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Penelitian ini dilakukan untuk menguji secara empiris 
hubungan antara Persepsi Terhadap Gaji dengan Kinerja 
Pegawai Negeri Sipil. Subyek penelitian ini adalah Pegawai 
Negeri Sipil di Pengadilan Negeri Karanganyar. Subyek 
penelitian ini terdiri dari 36 pegawai. Metode pengambilan 
sampel yang digunakan adalalah skala Persepsi Terhadap Gaji 
dan data dokumentasi Kinerja Pegawai Negeri Sipil. Metode 
analisis data yang digunakan adalah Korelasi Product Moment 
dari Pearson. 
Berdasarkan hasil analisis data diperoleh hasil                   
r  0,418 ( p < 0,01) yang menunjukkan bahwa ada 
hubungan positif yang sangat signifikan antara Persepsi 
Terhadap Gaji dengan Kinerja Pegawai Negeri Sipil sehingga 
hipotesis penelitian ini diterima.  
=),( yx
 






















HALAMAN JUDUL ................................................................................ i 
HALAMAN SYARAT MEMPEROLEH GELAR SARJANA .............. iii 
HALAMAN PENGESAHAN .................................................................. iv 
HALAMAN PERSEMBAHAN ............................................................... v 
HALAMAN MOTTO .............................................................................. vi 
HALAMAN UCAPAN TERIMA KASIH .............................................. vii 
ABSTRAKSI ............................................................................................ xi 
DAFTAR ISI ............................................................................................ xii 
DAFTAR TABEL ..................................................................................... xvi 
DAFTAR LAMPIRAN ............................................................................ xvii 
BAB I   PENDAHULUAN ......................................................................... 1  
A. Latar Belakang Masalah .......................................................... 1  
B. Tujuan Penelitian ..................................................................... 9 
C. Manfaat Penelitian ................................................................. 10 
1. Manfaat Teoritis .............................................................. 10 
2. Manfaat Praktis ............................................................... 10 
 
BAB II  TINJAUAN KEPUSTAKAAN ................................................... 11 
A. Kinerja Pegawai Negeri Sipil ................................................ 11 
1. Pengertian Kinerja Pegawai Negeri Sipil ....................... 11 
2. Faktor – faktor yang Mempengaruhi Kinerja ................. 14 
3. Aspek – aspek Penilaian Kinerja .................................... 15 





B. Persepsi Terhadap Gaji .......................................................... 23 
1. Pengertian Persepsi Terhadap Gaji ................................. 23 
2. Aspek – aspek Persepsi Terhadap Gaji ........................... 26 
C. Hubungan Antara Persepsi Terhadap Gaji  
      Dengan Kinerja Pegawai Negeri Sipil ................................... 28 
D. Hipotesis ................................................................................ 31 
 
BAB III METODE PENELITIAN ............................................................ 32 
A. Metode Penelitian Yang Digunakan ...................................... 32 
B. Identifikasi Variabel Penelitian ............................................. 32 
C. Definisi Operasional Variabel Penelitian .............................. 32 
1. Kinerja Pegawai Negeri Sipil ......................................... 33 
2. Persepsi Terhadap Gaji ..................................................  33 
D. Subyek Penelitian .................................................................. 34 
E. Metode Pengumpulan Data ................................................... 35 
1. Alat Pengumpulan Data .................................................. 35 
a. Dokumentasi ............................................................ 35 
b. Skala Psikologi ........................................................ 37 
2. Blue Print dan Cara Penilaian ......................................... 38 
F. Validitas dan Reliabilitas Alat Ukur ...................................... 40 
1. Validitas Alat Ukur ......................................................... 40 
2. Reliabilitas Alat Ukur ..................................................... 42 







BAB IV PERSIAPAN DAN PELAKSANAAN PENELITIAN ............... 45 
A. Orientasi Kancah Penelitian .................................................. 45 
B. Persiapan Penelitian .............................................................. 47 
1. Penyusunan Alat Ukur ................................................... 48 
a. Dokumentasi Kinerja Pegawai Negeri Sipil ........... 48 
b. Skala Persepsi Pegawai Negeri Sipil  
                                   terhadap Gaji .......................................................... 51 
2. Perijinan Penelitian ........................................................ 52 
C. Pelaksanaan Penelitian .......................................................... 52 
D. Uji Validitas dan Uji Reliabilitas Alat Ukur ......................... 55 
a. Data Dokumentasi Kinerja Pegawai Negeri Sipil .......... 55 
1. Uji Validitas ............................................................ 56 
2. Uji Reliabilitas ........................................................ 56 
b. Skala Persepsi Terhadap Gaji ........................................ 56 
1. Uji Validitas ............................................................ 56  
2. Uji Reliabilitas ........................................................ 57 
BAB V HASIL DAN PEMBAHASAN .................................................. 58 
A. Hasil Penelitian .................................................................... 58 
1. Uji Asumsi ..................................................................... 58 
a. Uji Normalitas ......................................................... 58  
b. Uji Linieritas ........................................................... 58 
2. Analisis Data .................................................................. 59 







BAB VI KESIMPULAN DAN SARAN ................................................... 68 
A. Kesimpulan ............................................................................ 68 
B. Saran ...................................................................................... 68 
1. Bagi Instansi Pemerintahan Pengadilan Negeri 
Karanganyar ................................................................... 68 
2. Bagi Pegawai Negeri Sipil di Pengadilan Negeri 
Karanganyar ................................................................... 68 
3. Bagi Peneliti Selanjutnya ............................................... 69 
DAFTAR PUSTAKA ............................................................................... 70  
























TABEL                                                                                                      hal 
Tabel 1. Blue Print Skala Persepsi Terhadap Gaji ................................... 40 
Tabel 2. Jumlah Pegawai Negeri Sipil  
di Pengadilan Negeri Karanganyar ............................................ 47 
Tabel 3. Sebaran Item Skala Persepsi Terhadap Gaji .............................. 52 
Tabel 4. Sebaran Item Valid dan Gugur 

























Lampiran A : ALAT UKUR PENELITIAN ............................................  75 
  A-1 Data Dokumentasi Kinerja Pegawai Negeri Sipil........ 76 
  A-2 Skala Persepsi Terhadap Gaji .....................................  77  
Lampiran B : DATA PENELITIAN ........................................................  83 
  B-1 Data Dokumentasi Kinerja Pegawai Negeri Sipil ......  8 
  B-2 Data Skala Persepsi Terhadap Gaji.............................  83   
Lampiran C : UJI VALIDITAS DAN UJI RELIABILITAS ..................  86 
 C-1 Uji Validitas Kinerja Pegawai Negeri Sipil .............. 
 C-1 Uji Reliabilitas Kinerja Pegawai Negeri Sipil .......... 
  C-2 Uji Validitas Persepsi Terhadap Gaji .........................  87 
  C-2 Uji Reliabilitas Persepsi Terhadap Gaji .....................  90 
Lampiran D : UJI ASUMSI .................................................................... 95 
  D-1 Uji Normalitas ............................................................  96 
  D-2 Uji Linieritas ..............................................................  99 
Lampiran E : ANALISIS DATA ............................................................  101 
Lampiran F : SURAT PENELTIAN ......................................................  103 
  F-1 Ijin Penelitian dari Fakultas Psikologi .......................  104 
  F-2 Surat Keterangan Penelitian Dari Instansi .................  106 
 
 
 
 
 
 
